
Economics and management of enterprises and industries

No. 9. Vol. 1, September 2023. Ekonomika i upravlenie: problemy, resheniya 201

© Соколов Е. В., Костырин Е. В., Фролов М. А., 2023

Научная статья
УДК 338.984; 338.012; 339.562; 330.45
DOI: 10.36871/ek.up.p.r.2023.09.01.023

ИННОВАЦИОННЫЕ ФИНАНСОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
РОСТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ОТЧИСЛЕНИЙ  

НА РАЗВИТИЕ ООО «ПРОЛИВ ЛОНГА»  
ПРИ ОТРАБОТКЕ РОССЫПЕЙ  

НА ЛИЦЕНЗИОННОМ УЧАСТКЕ  
РЕКИ РЫВЕЕМ

Евгений Васильевич Соколов1, Евгений Вячеславович Костырин2,  
Михаил Анатольевич Фролов3

1,2 МГТУ имени Н. Э. Баумана, Москва, Россия
3 АО «Эльконский ГМК», Алдан, Россия

Аннотация. Предлагаемые инновационные финансовые технологии развития ООО «Пролив Лон-
га» при отработке россыпей на лицензионном участке реки Рывеем, гармонично сочетающие интересы 
работающих граждан, собственников и государства, дают возможность за 9 лет обеспечить рост вы-
ручки в 6,58 раза, увеличивая налоговые поступления в бюджет во столько же раз по налогу на добав-
ленную стоимость; увеличить финансовый результат в 8,03 раза, обеспечивая такой же рост налога на 
прибыль; повысить среднюю заработную плату в 7,04 раза, что позволит во столько же раз увеличить 
подоходный налог и социальные отчисления; увеличить отчисления на развитие предприятия в 9,05 
раза, позволяющие полностью погасить кредит и обеспечить интенсивное поступательное развитие 
предприятия.

Ключевые слова: экономико-математическая модель, пенсионный фонд, работающий гражда-
нин, социальное государство, заработная плата, страховая пенсия, накопительная пенсия, пенсионное 
обеспечение, персонифицированный пенсионный счет, прорывная финансовая технология.

Для цитирования: Соколов Е. В., Костырин Е. В., Фролов М. А. Инновационные финансовые 
технологии роста заработной платы и отчислений на развитие ООО «Пролив Лонга» при отработке 
россыпей на лицензионном участке реки Рывеем // Экономика и управления: проблемы, решения. 
2023. № 9. Т. 1. С. 201–212; https://doi.org/10.36871/ek.up.p.r.2023.09.01.023

Original article

Economics and management of enterprises and industries

INNOVATIVE FINANCIAL TECHNOLOGIES OF WAGE 
GROWTH AND DEDUCTIONS FOR THE DEVELOPMENT 

OF LLC “LONG STRAIT” DURING THE DEVELOPMENT OF 
PLACERS ON THE LICENSE AREA OF THE RYVEEM RIVER

Evgeniy V. Sokolov1, Evgeniy V. Kostyrin2, Michael A. Frolov3

1,2 Bauman Moscow State Technical University (BMSTU), Moscow, Russia
3 JSC Elkon MMC, Aldan, Russia



Экономика и управление предприятиями и отраслями

Экономика и управление: проблемы, решения № 9, том 1, сентябрь 2023202

Abstract. The proposed innovative financial technologies for the development of LLC “Long’s Strait” 
during the development of placers on the license area of the Ryveem River, harmoniously combining the 
interests of working citizens, owners and the state, make it possible for 9 years: to ensure revenue growth by 
6.58 times, increasing tax revenues to the budget by the same amount of value added tax; to increase the 
financial result 8.03 times, providing the same increase in income tax; increase the average salary by 7.04 
times, which will increase income tax and social contributions by the same number of times; to increase the 
deductions for the development of the enterprise by 9.05 times, allowing to fully repay the loan and ensure the 
intensive progressive development of the enterprise.
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В статье [11] на примере ООО «Пролив Лон-
га» при отработке россыпей на лицензи-
онном участке реки Рывеем рассматри-

вается использование модели инновационных 
финансовых технологий развития предприятий. 
С этой работой можно ознакомиться на сайте 
sokolov.expert в разделе «Наука». На основе дан-
ных бухгалтерского баланса, отчетов о движении 
денежных средств, о финансовых результатах, 
а также прогноза роста выручки за 10 лет и коли-
чества сотрудников выбранной организации на-
чиная с 2023 г. с использованием экономико-ма-
тематической модели, алгоритма и программного 
обеспечения разработан укрупненный прогноз 
развития предприятия.

Экономико-математическая модель ком-
плексной системы инновационного социального 
финансирования предприятия, оптимизирующая 
заработную плату трудового коллектива, согла-
сованную с ростом выручки, отчислений на раз-
витие предприятия (актуально для работодателя 
и всего трудового коллектива), налогообложение 
и  социальные отчисления (важно для государ-
ства), имеет следующий вид:

Целевая функция:
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В экономико-математической модели (1)–
(16) использованы следующие обозначения:

ЗП – размер заработной платы работающих 
граждан, руб.;
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•  ЗПб – размер заработной платы работаю-
щих граждан при базовом варианте моделирова-
ния, руб.;

•  Д – доходы предприятий от реализации то-
варов, продукции, работ, услуг, руб.;

•  θ – процент от дохода, направляемый на 
повышение заработной платы работающих граж-
дан;

•  ξ – коэффициент перераспределения при-
роста финансового результата между работаю-
щими гражданами и собственниками предприя-
тий;

•  ΔС – снижение себестоимости вследствие 
роста реализации товаров, продукции, работ, ус-
луг, руб.;

•  Дразв. – размер отчислений, направляемых 
на развитие предприятий, руб.;

•  Дб – доходы предприятий от реализации то-
варов, продукции, работ, услуг при базовом вари-
анте моделирования, руб.;

•  θб – процент от дохода, направляемый на 
повышение заработной платы работающих граж-
дан при базовом варианте моделирования;

•  V – объем реализации товаров, продукции, 
работ, услуг предприятиями, ед.;

•  Vб – объем реализации товаров, продукции, 
работ, услуг предприятиями при базовом вариан-
те моделирования, ед.;

•  Спер – условно-переменные издержки пред-
приятий при реализации товаров, продукции, ра-
бот, услуг, руб.;

•  Спост – условно-постоянные издержки пред-
приятий при реализации товаров, продукции, ра-
бот, услуг, руб.;

• 
i

n

iV
�
�
1

 – суммарный объем реализации това-

ров, продукции, работ, услуг предприятиями, ед.;
•  n – количество подразделений предприя-

тия, объем реализации товаров, продукции, ра-
бот, услуг которых учитывается при распределе-
нии условно-постоянных издержек предприятия;

•  ОПФР – объем отчислений предприятия 
в Пенсионный фонд России (ПФР) и в виде нало-
га на добавленную стоимость, руб.;

•  ОФФОМС – объем отчислений предприятия 
в Федеральный фонд обязательного медицинско-
го страхования (ФФОМС), в виде подоходного 
налога и налога на прибыль предприятия, руб.;

•  О – суммарный объем отчислений пред-
приятия в ПФР, ФФОМС в виде налога на добав-

ленную стоимость, подоходного налога и налога 
на прибыль предприятия, руб.;

•  φПФР – ставка отчислений в ПФР с учетом 
роста стимулирования труда работающих граж-
дан и снижения себестоимости реализованных 
товаров, продукции, работ, услуг, %;

•  φПФР22,0% – ставка отчислений в ПФР при ба-
зовом варианте моделирования, равная 22% фон-
да оплаты труда (ФОТ), %;

•  ΔφПФРстим – снижение ставки отчислений 
в  ПФР вследствие роста стимулирования труда 
работающих граждан, %;

•  ΔφПФР_НДС. – снижение ставки отчислений 
в ПФР за счет роста налога на добавленную сто-
имость, %;

•  φФФОМС – ставка отчислений в ФФОМС 
с  учетом роста стимулирования труда работаю-
щих граждан и снижения себестоимости реали-
зованных товаров, продукции, работ, услуг, %;

•  φФФОМС5,1% – ставка отчислений в ФФОМС 
при базовом варианте моделирования, равная 
5,1% ФОТ, %;

•  ΔφФФОМСстим – снижение ставки отчислений 
в  ФФОМС вследствие роста стимулирования 
труда работающих граждан, %;

•  ΔφФФОМСсеб – снижение ставки отчислений 
в ФФОМС за счет эффекта от снижения себесто-
имости, %;

•  ФР – финансовый результат предприятий от 
реализации товаров, продукции, работ, услуг, руб.;

•  ФРб – финансовый результат предприятий 
от реализации товаров, продукции, работ, услуг 
при базовом варианте моделирования, руб.;

•  А – амортизация основных средств, руб.
•  ННДС – ставка налога на добавленную сто-

имость, %;
•  Нпр. – ставка налога на прибыль, %;
•  ωпер. – доля условно-переменных издержек 

в структуре себестоимости реализованных това-
ров, продукции, работ, услуг;

•  ωпост. – доля условно-постоянных издержек 
в структуре себестоимости реализованных това-
ров, продукции, работ, услуг.

В табл. 1 представлены прогнозные значения 
выручки от продаж, затрат на производство про-
дукции и капитальных вложений на строитель-
ство прииска Рывеем на период 2024–2032  гг. 
согласно отчету о прибыли (убытках) и сметной 
стоимости строительства и календарному графи-
ку капитальных вложений при строительстве ка-
рьеров на участках золотых россыпей Рывеема, 
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предоставленные руководством ООО «Пролив 
Лонга». При составлении прогноза руководство 

общества установило ожидаемое значение ва-
лютного курса, равное 75 руб. за 1 долл. США.

Таблица 1
Прогнозные значения выручки от продаж, затрат на производство продукции  

и капитальных вложений на строительство прииска Рывеем, тыс. долл.

Показатель 2024 г. 2025 г. 2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г. 2030 г. 2031 г. 2032 г.

Выручка от продаж 1 892 9 829 19 216 37 437 49 179 49 900 49 660 50 190 50 211

Затраты на производство 
продукции 581 3 017 5 899 11 492 15 097 15 318 15 245 15 407 15 414

Капитальные вложения 
на строительство прииска 
Рывеем

8 957 8 439 6 701 6 732 2 699 2 009 1 655 1 750 1 210

Результаты моделирования с использованием 
разработанной экономико-математической моде-
ли (1)–(16) представлены в табл. 2. Там же дано 
количество сотрудников по категориям персона-
ла по состоянию на 2023 г., который принят за ба-
зовый и в котором указаны фактические значения 
моделируемых параметров.

Общее количество сотрудников ООО «Про-
лив Лонга» в 2023 г. равно 24. При этом админи-
стративно-управленческий персонал составляет 
6 чел. Остальные сотрудники (18 чел.) относятся 
к производственному персоналу, а наиболее попу-
лярными должностями являются водитель погруз-
чика и бурильщик (по 3 чел.), далее следуют во-
дитель и промывальщик (по 2 чел.), на остальных 
должностях трудятся по одному сотруднику (табл. 
2, 3), где представлены также значения основных 
финансовых показателей за 2023–2032 гг. (10 лет).

Расчеты проведены по формуле (1) экономи-
ко-математической модели (1)–(16) с использова-
нием исходных данных табл. 1. В первой строке 
табл. 2 представлена выручка ООО «Пролив Лон-
га» при отработке россыпей на лицензионном 
участке реки Рывеем, приходящаяся на одного 
сотрудника в месяц.

Так, для 2024 г. значение 492 708 руб., ука-
занное в первой строке табл. 2, получено следу-
ющим образом: 492 708 руб. = 1 892 тыс. долл. 
(см. табл. 1) · 75 руб. / долл. (валютный курс) / 
24 сотрудника ООО «Пролив Лонга» / 12 мес. в 
году. Аналогично для всех остальных лет про-
гнозного периода. Для 2023 г. величина 302 228 
руб. на одного сотрудника в месяц (см. первую 
строку табл. 2) получена аналогичным образом, 
но с использованием фактических данных из от-
чета о финансовых результатах.

Среднемесячная себестоимость проданных 
товаров, продукции, работ, услуг на одного ра-
ботающего дана во второй строке табл. 2. Так, 
для 2024  г. значение 151 302 руб., указанное во 
второй строке табл. 2, получено следующим об-
разом: 151 302 руб. = 581 тыс. долл. (см. табл. 1) 
· 75 руб. / долл. (валютный курс) / 24 сотрудника 
ООО «Пролив Лонга» / 12 мес. в году. Аналогич-
но для всех остальных лет прогнозного периода. 
Для 2023 г. величина 130 705 руб. на одного со-
трудника в месяц (см. вторую строку табл. 2) по-
лучена аналогичным образом, но с использовани-
ем фактических данных из отчета о финансовых 
результатах. Средняя заработная плата по всем 
сотрудникам за 2023–2032 гг. показана в послед-
ней строке табл. 3.

При производстве и реализации товаров, 
продукции, работ, услуг суммарные издержки 
подразделяются на условно-постоянные, пред-
ставленные в строке 3 табл. 2 (71 849 руб. в базо-
вом варианте моделирования, соответствующем 
2023 г.), те, которые не зависят от объемов произ-
водства и реализации, и на условно-переменные, 
показанные в строке 4 табл. 2 (58 856 руб. в базо-
вом варианте моделирования).

При базовом варианте моделирования доля 
условно-постоянных издержек в структуре 
себестоимости реализованных товаров, про-
дукции, работ, услуг равна 54,97%, а доля ус-
ловно-переменных издержек в структуре себе-
стоимости реализованных товаров, продукции, 
работ, услуг составляет 45,03%. Таким обра-
зом, с ростом выручки автоматически снижа-
ется удельная себестоимость за счет снижения 
доли условно-постоянных издержек на едини-
цу продукции. 
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Значит, среднемесячная себестоимость про-
данных товаров, продукции, работ, услуг на од-
ного работающего, определяемая суммой услов-
но-постоянных и условно-переменных издержек 
(строки 3 и 4 табл. 2), значительно меньше ана-
логичного значения в соответствующих столбцах 
строки 2, а возникающая разность представляет 
собой эффект от снижения себестоимости.

Доля условно-постоянных издержек в струк-
туре себестоимости реализованных товаров, 
продукции, работ, услуг ωпост. определяется по 
формуле (15) экономико-математической модели 
(1)–(16), а доля условно-переменных издержек 
в структуре себестоимости реализованных това-
ров, продукции, работ, услуг ωпер. – по формуле 
(16). Величина условно-переменных издержек 
пропорциональна объему произведенной и реа-
лизованной продукции, товаров, работ, услуг.

Капитальные вложения на строительство 
прииска Рывеем за 2023–2032  гг., приходящие-
ся на одного сотрудника, представлены в строке 
10 табл. 2. Согласно данным строки 11 табл. 2, 
для 2032 г. капитальные вложения на строитель-
ство прииска Рывеем нарастающим итогом, при-
ходящиеся на одного сотрудника ООО «Пролив 
Лонга», равны 4 123 498 руб. Часть капитальных 
вложений осуществляется за счет привлечения 
кредитных средств по ставке 10,5% годовых.

В строке 6 табл. 2 показан график погашения 
задолженности по кредитам по годам, а в строке 7 
табл. 2 представлен финансовый результат с уче-
том начисленных процентов по кредитам. До тех 
пор, пока средства, вложенные в строительство 
прииска Рывеем, не окупятся за счет поступле-
ний в фонд развития предприятия, отчисления на 
повышение заработной платы пропорциональны 
росту выручки, а все средства от снижения себе-
стоимости направляются в фонд развития, что 
показано в строке 8 табл. 2.

Иными словами, согласно формуле (2) эко-
номико-математической модели (1)–(16), пока 
среднемесячные отчисления в фонд развития на-
растающим итогом, которые показаны в строке 9 
табл. 2, меньше 4 123 498 руб., что достигается 
в 2031 г. (см. строку 9 табл. 2, 2031 г.), коэффи-
циент перераспределения прироста финансово-
го результата между работающими гражданами 
и фондом развития (ξ в формулах (1) и (2) эко-
номико-математической модели (1)–(16)) равен 
нулю, что по формуле (1) означает рост зара-
ботной платы сотрудников, пропорциональный 

росту выручки, а по формуле (2) – отчисления 
в  фонд развития в размере прироста финансо-
вого результата с учетом налогового корректора. 
Поэтому в 2023–2031 гг. процент отчислений на 
повышение заработной платы одинаковый и со-
ставляет 36,88%.

Стоит отметить: поскольку в 2023 и 2024 гг. 
финансовый результат за вычетом процентов 
по кредитам отрицательный (см. строку 7 табл. 
2, 2023 и 2024 гг.), отчислений в фонд развития 
в эти годы нет, они начинаются с 2025  г., когда 
финансовый результат за вычетом процентов 
по кредитам становится положительным и рав-
ным 142 058 руб. в месяц на одного сотрудника 
(см. строку 7 табл. 2, 2025 г.).

На примере начальника участка, относя-
щегося к производственному типу персонала, 
покажем алгоритм расчета заработной платы 
с  использованием прогрессивной системы сти-
мулирования труда.

Как было показано, до 2031  г. процент от-
числений от выручки на повышение заработной 
платы сотрудников одинаковый и составляет 
36,88%, но это для средней заработной платы по 
всем сотрудникам ООО «Пролив Лонга», которая 
равна 111 458 руб. (см. последнюю строку табл. 
3). В  то же время заработная плата начальника 
участка в  базовом 2023  г. по данным финансо-
вой отчетности, предоставленным руководством 
ООО «Пролив Лонга», значительно выше средней 
и оценивается в размере 160 000 руб. Значит, про-
цент отчислений от выручки для этой должности 
выше среднего значения и равен 160  000  руб.  : 
302 228 руб. · 100% = 52,94%.

Так, для 2024  г. с ростом выручки до 
492 708 руб. (см. первую строку табл. 3, 2024 г.) 
заработная плата начальника участка воз-
растает со 160  000  руб. до 260  840 руб. (см. 
табл. 2) = 492 708 руб. (среднемесячная выручка 
ООО «Пролив Лонга» на одного работающего) · 
0,5294 (процент отчислений на повышение зара-
ботной платы), и так далее до 2031 г., в котором 
среднемесячные отчисления в фонд развития на-
растающим итогом превышают размер средств, 
вложенных в строительство прииска Рывеем 
(4 123 498 руб. на одного сотрудника).

По соглашению между трудовым коллекти-
вом и руководством предприятия с 2031 г. уста-
навливается коэффициент перераспределения 
прироста финансового результата между работа-
ющими гражданами и собственниками предпри-
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ятия, равный 0,8 (параметр ξ в формулах (1) и (2) 
экономико-математической модели (1)–(16)), 
что соответствует сложившимся темпам роста 
заработной платы и рентабельности. Поэтому 
с 2032 г. на повышение заработной платы направ-
ляется 80% прироста финансового результата, 
а 20% идут в фонд развития.

Заработная плата начальника участка, обу-
словленная только ростом выручки (первое сла-
гаемое формулы (1) экономико-математической 
модели (1)–(16)) без использования прогрессив-
ной системы стимулирования труда, составила 
бы 1 052 024 руб. = 1 987 201 руб. (среднемесяч-
ная выручка ООО «Пролив Лонга» на одного ра-
ботающего в 2032 г., см. первую строку табл. 2, 
2032  г.) · 0,5294 (процент отчислений на повы-
шение заработной платы). В то же время прирост 
финансового результата за вычетом процентов 
по кредитам (второе слагаемое формулы (1) эко-
номико-математической модели (1)–(16)) равен 
91 416 руб. = 1 377 161 руб. – 1 285 745 руб.

Как уже сказано, с 2032 г. коэффициент пе-
рераспределения прироста финансового резуль-
тата между работающими гражданами и фондом 
развития ξ = 0,8. Значит, на повышение заработ-
ной платы начальника участка будет направлено 
73 133 руб. = 0,8 · 91 416 руб. Таким образом, за-
работная плата начальника участка в 2032 г. равна 
1 125 157 руб. = 1 052 024 руб. (заработная плата, 
обусловленная ростом выручки, первое слагае-
мое формулы (1) экономико-математической мо-
дели (1)–(16)) + 73 133 руб. (прирост заработной 
платы, обусловленный использованием прогрес-
сивной системы стимулирования труда, второе 
слагаемое формулы (1) экономико-математиче-
ской модели (1)–(16)), что и указано в табл. 3 для 
начальника участка (2032 г.). Аналогично рассчи-
тывается заработная плата для остальных долж-
ностей по годам реализации проекта.

В табл. 4 представлены количество сотруд-
ников и суммарные расходы на оплату труда со-
трудников ООО «Пролив Лонга» при отработке 
россыпей на лицензионном участке реки Рыве-
ем с учетом прогрессивной системы стимули-
рования труда в зависимости от роста выручки 
ООО «Пролив Лонга».

С ростом выручки пропорционально увели-
чивается численность производственного персо-
нала ООО «Пролив Лонга» при отработке рос-
сыпей на лицензионном участке реки Рывеем. 
Например, для 2024  г. темпы роста выручки по 

сравнению с 2023 г. составили 492 708 руб. : 302 
228 руб. = 1,63. Значит, темпы роста производ-
ственного персонала равны 1,63.

Например, численность водителей погрузчи-
ка с увеличением выручки в 2024  г. в 1,63 раза 
возрастает с 3 до 5 чел. (см. табл. 4).

Аналогично осуществляется расчет потреб-
ности персонала по остальным должностям 
ООО  «Пролив Лонга» с учетом роста выручки 
по годам реализации проекта. По данным финан-
совой отчетности, в 2023 г. общая численность пер-
сонала ООО «Пролив Лонга» составляет 24 чел., 
в 2024  г. она увеличилась до 35 чел., причем ис-
ключительно за счет роста производственного пер-
сонала с 18 чел. в 2023 г. до 29 чел. в 2024 г.

Численность административного персонала 
по годам реализации проекта остается неизмен-
ной и равной 6 чел. Суммарные расходы на опла-
ту труда для каждой должности, представленные 
в табл. 4, по  годам реализации проекта опреде-
ляются сложением среднемесячной заработной 
платы сотрудников соответствующих должно-
стей, которая показана в табл. 3.

Например, в 2023  г. суммарные расходы на 
оплату труда ООО «Пролив Лонга» составили 
2 395 000 руб. (см. табл. 4). Аналогично для осталь-
ных должностей по годам реализации проекта.

С учетом увеличения численности сотрудни-
ков абсолютное значение заработной платы, при-
ходящейся на одного сотрудника, увеличивается 
с 608 806 руб. в 2030 г. до 686 078 руб. в 2031 г. 
и 784 424 руб. в 2032 г., т. е. в 6,16 и 7,04 раза по 
сравнению с базовым вариантом моделирования 
соответственно (см. последнюю строку табл. 2).

Финансовый результат, показанный в строке 
5 табл. 2, рассчитан по формуле (14) экономи-
ко-математической модели (1)–(16) и равен раз-
ности значений, представленных в строках 1 и 2 
табл. 2.

Таким образом, применение инновацион-
ных финансовых технологий позволяет уве-
личить заработную плату всех работающих 
в ООО «Пролив Лонга» пропорционально росту 
выручки с  учетом их окладов в базовом 2023  г. 
(см. табл.  4). В  среднем заработная плата со-
трудников увеличивается за 9 лет в 7,04 раза (см. 
последнюю строку табл. 2) и определяется отно-
шением средней заработной платы в 2032 г., ко-
торая равна 784  424 руб., к средней заработной 
плате в 2023 г., составляющей 111 458 руб., т. е. 
7,04 раза = 784 424 руб. : 111 458 руб. 



Economics and management of enterprises and industries

No. 9. Vol. 1, September 2023. Ekonomika i upravlenie: problemy, resheniya 209

Та
бл

иц
а 

4
Ре

зу
ль

та
ты

 м
од

ел
ир

ов
ан

ия
 с

ум
м

ар
ны

х 
ра

сх
од

ов
 н

а 
за

ра
бо

тн
ую

 п
ла

ту
 с

от
ру

дн
ик

ов
  

О
О

О
 «

П
ро

ли
в 

Л
он

га
» 

пр
и 

от
ра

бо
тк

е 
ро

сс
ы

пе
й 

на
 л

иц
ен

зи
он

но
м

 у
ча

ст
ке

 р
ек

и 
Ры

ве
ем

Д
ол

ж
но

ст
ь

К
ол

ич
ес

тв
о 

со
тр

уд
ни

ко
в 

и 
су

м
м

ар
ны

е 
ра

сх
од

ы
 н

а 
оп

ла
ту

 т
ру

да
 О

О
О

 «
П

ро
ли

в 
Л

он
га

» 
пр

и 
от

ра
бо

тк
е 

ро
сс

ы
пе

й 
на

 л
иц

ен
зи

он
но

м
 у

ча
ст

ке
 р

ек
и 

Ры
ве

ем
  

с 
уч

ет
ом

 п
ро

гр
ес

си
вн

ой
 с

ис
те

м
ы

 с
ти

м
ул

ир
ов

ан
ия

 т
ру

да
20

23
 г.

20
24

 г.
20

25
 г.

20
26

 г.
20

27
 г.

20
28

 г.
20

29
 г.

20
30

 г.
20

31
 г.

20
32

 г.

Кол-во сотрудников

Расходы на оплату 
труда

Кол-во сотрудников

Расходы на оплату 
труда

Кол-во сотрудников

Расходы на оплату 
труда

Кол-во сотрудников

Расходы на оплату 
труда

Кол-во сотрудников

Расходы на оплату 
труда

Кол-во сотрудников

Расходы на оплату 
труда

Кол-во сотрудников

Расходы на оплату 
труда

Кол-во сотрудников

Расходы на оплату 
труда

Кол-во сотрудников

Расходы на оплату 
труда

Кол-во сотрудников

Расходы на оплату 
труда

Ге
не

ра
ль

ны
й 

ди
ре

кт
ор

1

19
5 

00
0

1

31
7 

89
9

1

44
0 

79
9

1

56
3 

69
8

1

68
6 

59
7

1

80
9 

49
6

1

93
4 

85
4

1

1 
06

5 
12

7

1

1 
20

0 
31

6

1

1 
37

2 
37

5

За
ме

ст
ит

ел
ь 

ге
не

ра
ль

но
го

 
ди

ре
кт

ор
а

50
 0

00
81

 5
13

11
3 

02
5

14
4 

53
8

17
6 

05
1

20
7 

56
3

23
9 

70
6

27
3 

10
9

30
7 

77
3

35
1 

89
1

И
сп

ол
ни

те
ль

-
ны

й 
ди

ре
кт

ор
90

 0
00

14
6 

72
3

20
3 

44
5

26
0 

16
8

31
6 

89
1

37
3 

61
4

43
1 

47
1

49
1 

59
7

55
3 

99
2

63
3 

40
4

М
ен

ед
ж

ер
60

 0
00

97
 8

15
13

5 
63

0
17

3 
44

5
21

1 
26

1
24

9 
07

6
28

7 
64

7
32

7 
73

1
36

9 
32

8
42

2 
26

9

С
ек

ре
та

рь
40

 0
00

65
 2

10
90

 4
20

11
5 

63
0

14
0 

84
0

16
6 

05
1

19
1 

76
5

21
8 

48
8

24
6 

21
9

28
1 

51
3

Н
ач

ал
ьн

ик
 

уч
ас

тк
а

16
0 

00
0

2
42

5 
23

6
5 

1 
68

9 
05

0
7 

3 
39

0 
28

1
12

 
6 

69
8 

37
1

13
 

8 
82

0 
60

4
12

 
8 

95
1 

58
3

10
 

8 
83

5 
63

7
9 

8 
92

2 
96

5
8 

9 
50

3 
87

3

В
од

ит
ел

ь
2

48
0 

00
0

3
1 

27
5 

70
7

9 
5 

06
7 

14
9

15
 

10
 1

70
 8

43
24

 
20

 0
95

 1
12

27
 

26
 4

61
 8

13
23

 
26

 8
54

 7
48

20
 

26
 5

06
 9

10
18

 
26

 7
68

 8
94

17
 

28
 5

11
 6

18
В

од
ит

ел
ь 

по
гр

уз
чи

ка
3

1 
08

0 
00

0
5

2 
87

0 
34

2
14

 
11

 4
01

 0
85

22
 

22
 8

84
 3

96
36

 
45

 2
14

 0
02

40
 

59
 5

39
 0

79
35

 
60

 4
23

 1
83

30
 

59
 6

40
 5

47
27

 
60

 2
30

 0
11

25
 

64
 1

51
 1

41

Бу
ль

до
зе

ри
ст

1

12
0 

00
0

2

31
8 

92
7

5

1 
26

6 
78

7

7

2 
54

2 
71

1

12

5 
02

3 
77

8

13

6 
61

5 
45

3

12

6 
71

3 
68

7

10

6 
62

6 
72

7

9

6 
69

2 
22

3

8

7 
12

7 
90

5
П

ов
ар

Эл
ек

тр
ик

10
0 

00
0

26
5 

77
2

1 
05

5 
65

6
2 

11
8 

92
6

4 
18

6 
48

2
5 

51
2 

87
8

5 
59

4 
73

9
5 

52
2 

27
3

5 
57

6 
85

3
5 

93
9 

92
0

П
ло

тн
ик

90
 0

00
23

9 
19

5
95

0 
09

0
1 

90
7 

03
3

3 
76

7 
83

3
4 

96
1 

59
0

5 
03

5 
26

5
4 

97
0 

04
6

5 
01

9 
16

8
5 

34
5 

92
8

П
ро

мы
ва

ль
щ

ик
2

36
0 

00
0

3
95

6 
78

1
9 

3 
80

0 
36

2
15

 
7 

62
8 

13
2

24
 

15
 0

71
 3

34
27

 
19

 8
46

 3
60

23
 

20
 1

41
 0

61
20

 
19

 8
80

 1
82

18
 

20
 0

76
 6

70
17

 
21

 3
83

 7
14

С
ва

рщ
ик

1
12

0 
00

0
2

31
8 

92
7

5
1 

26
6 

78
7

7
2 

54
2 

71
1

12
5 

02
3 

77
8

13
6 

61
5 

45
3

12
6 

71
3 

68
7

10
6 

62
6 

72
7

9
6 

69
2 

22
3

8
7 

12
7 

90
5

К
ра

но
вщ

ик
Бу

ри
ль

щ
ик

3
1 

26
0 

00
0

5
3 

34
8 

73
2

14
 

13
 3

01
 2

65
22

 
26

 6
98

 4
62

36
 

52
 7

49
 6

69
40

 
69

 4
62

 2
58

35
 

70
 4

93
 7

14
30

 
69

 5
80

 6
38

27
 

70
 2

68
 3

46
25

 
74

 8
42

 9
98

То
ка

рь
1

12
0 

00
0

2
31

8 
92

7
5 

1 
26

6 
78

7
7 

2 
54

2 
71

1
12

 
5 

02
3 

77
8

13
 

6 
61

5 
45

3
12

 
6 

71
3 

68
7

10
 

6 
62

6 
72

7
9 

6 
69

2 
22

3
8 

7 
12

7 
90

5

Ст
ор

ож
90

 0
00

1
14

6 
72

3
1 

20
3 

44
5

1 
26

0 
16

8
1 

31
6 

89
1

1 
37

3 
61

4
1 

43
1 

47
1

1 
49

1 
59

7
1 

55
3 

99
2

1 
63

3 
40

4

И
то

го
…

24
2 

39
5 

00
0

35
5 

91
8 

29
8

90
 

21
 6

74
 1

77
13

8 
42

 7
88

 4
21

22
0 

83
 5

86
 6

80
24

5 
10

9 
85

8 
20

1
21

6 
23

3 
57

9 
64

3
18

8 
23

0 
93

7 
51

9
16

9 
23

3 
55

5 
64

3
15

8 
24

9 
01

3 
57

1



Экономика и управление предприятиями и отраслями

Экономика и управление: проблемы, решения № 9, том 1, сентябрь 2023210

Аналогичным образом вычисляются темпы 
роста среднемесячных отчислений в фонд раз-
вития (см. строку 6 табл. 2) и равны 9,05 раза = 
1  028  596 руб. (среднемесячные отчисления 
в фонд развития в 2031 г.) : 113 646 руб. (средне-
месячные отчисления в фонд развития в 2025 г.).

Анализ полученных результатов. Предла-
гаемые инновационные финансовые технологии 
развития ООО «Пролив Лонга» при отработке 
россыпей на лицензионном участке реки Рывеем, 
гармонично сочетающие интересы работающих 
граждан, собственников и государства, дают воз-
можность за 9 лет:

1)	 обеспечить рост выручки в 6,58 раза 
(1  987  201 руб. (выручка в 2032  г., см. первую 
строку табл. 2) : 302 228 руб. (выручка в 2023 г.) = 
6,58 раза), что позволяет во столько же раз увели-
чить поступления в бюджет по налогу на добав-
ленную стоимость;

2)	 увеличить финансовый результат в  8,03 
раза (1  377  161 руб. (финансовый результат 
в 2032 г., см. строку 5 табл. 2) : 171 523 руб. (фи-
нансовый результат в базовом, 2023  г.) = 8,03 
раза), обеспечивая такой же рост поступлений по 
налогу на прибыль;

3)	 обеспечить рост заработной платы сотруд-
ников в 7,04 раза (784 424 руб. (среднемесячная за-
работная плата сотрудников в 2032 г., см. послед-
нюю строку табл. 2) : 111 458 руб. (среднемесячная 
заработная плата в 2023 г.) = 7,04 раза), что позво-
ляет во столько же раз увеличить подоходный на-
лог и социальные отчисления;

4)	 обеспечить рост поступлений в фонд раз-
вития в 9,05 раз (1 028 596 руб. (среднемесячные 
отчисления в фонд развития в 2031 г., см. строку 
8 табл. 2) : 113 646 руб. (среднемесячные отчис-
ления в фонд развития в 2025 г.) = 9,05 раза), что 
позволяет полностью рассчитаться по кредитам 
и в дальнейшем обеспечить интенсивное посту-
пательное развитие предприятия.
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